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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  ๒) เพื่อเปรียบเทียบ ระดับ
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสระบุรี  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ข้อ เสนอแนะการมี ส่ วนร่ วม ในการบริหารงานขององค์ การบริหารส่ วนต าบลใน               
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม  โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยก าหนดรูปแบบในการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย คือประชาชนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ านวน ๓๙๕ คน จากจ านวนประชากร ๓๓,๖๐๕ คน ซึ่งใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากร คือ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ สถิติที่ใช้
วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  คือ ค่าความถี่ (Frequencies) ร้อยละค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยเพ่ือ
บรรยายข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล การทดสอบค่าที (t-test) เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป 
และทดสอบความแตกต่างของค่า เฉลี่ย เป็นรายคู่ด้ วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด          
(Least Significant Difference : LSD) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)    
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

                         ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวดัสระบรุี 
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ผลการศึกษาวิจัยพบว่า  
๑) การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสระบรุี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๓.๒๔ 
เมื่อจ าแนกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี อยู่ในระดับปานกลาง     
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย ดังนี้ ด้านติดตามประเมินผล ๓.๒๗      
ด้านการวางแผน ๓.๒๔ ด้านการบริหารด าเนินงาน ๓.๒๓ และ ด้านการปรับปรุงผล          
การด าเนินงาน ๓.๒๑  
 ๒) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี  ท้ัง ๔ ด้าน คือ  
ด้านการวางแผน ด้านการบริหารงาน ด้านการติดตามประเมินผล และด้านการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
ต่างกัน มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสระบุรี ทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วน
ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  ด้านการบริหารงานด าเนินงาน แตกต่างกัน 
 ๓) ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใน    
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่เห็นว่าการบริหารทุกเรื่องทุกส่วนงานต่างๆนั้น
จ าเป็นที่จะต้องให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทร่วมกัน เน้นความสามัคคี การท างานเป็นทีม    
การยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ และที่ส าคัญคือจะต้องน าเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ร่วมกับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล อาทิเช่น     
อิทธิบาท ๔ พรหมวิหาร ๔ อคติธรรม ๔ สังคหวัตถุ ๔ สัปปุริสธรรม ๗.  
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ABSTRACT 

 The objective of this research are: 1) to study level of participation in 
administration of Sub-district Administrative Organization in Chaloemphrakiat 
District, Saraburi Province, 2) to compare level of participation in administration 
of Sub-district Administrative Organization in Chaloemphrakiat District, Saraburi 
Province, classified by personal factors,  and 3) to study problems, obstacles 
and suggestions to improve participation in administration of Sub-district 
Administrative Organization in Chaloemphrakiat District, Saraburi Province.      
The survey research and qualitative research were carried out in this research. 
The sample of this research consisted of 395 people who live in the village of 
sub-district administrative organization in Chaloemphrakiat district, Saraburi 
province, being drawn from 33,605 population. The tool used to collect data     
is questionnaire. The statistics of using is frequency, percentage, mean,            
and standard deviation. The hypotheses are tested by T-test and F-test or    
one-way analysis of variance (ANOVA). 
 
The results of this research are concluded as follows: 
 1. The overall participation of respondents in the participation in 
administration of sub-district administrative organization in Chaloemphrakiat 
district, Saraburi province is found at the medium levels (  =3.24). When 
considering into each aspect, it is noted at the medium levels in all aspects with  
mean scores ranging from more to less as follows: evaluation ( =3.27),  
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planning ( = 3.24), administration of working ( = 3.23) and enhancing in 
working ( = 3.21). 

 2. With regard to comparison of level of participation in 
administration of Sub-district Administrative Organization in Chaloemphrakiat 
District, Saraburi Province, classified by personal factors, it is found that sex, age, 
level of education, occupation, and income per month have no significant 
differences in aspects of evaluation, planning, and administration of working 
even at 0.05 level, thus rejecting the formulated hypotheses. While income per 
month has significant difference in aspect of enhancing in working at 0.05 level 
of confidence, therefore accepting the set hypothesis. 

 3. The result of interview relating to the participation in 
administration of sub-district administrative organization in Chaloemphrakiat 
district, Saraburi province reveal: most of key informants agree that 
administration in every work and all aspects needs public participation which 
emphasizes the harmonies, teamwork, advantage of people are important and 
the most important is also Buddhadhamma  which they should bring into 
practice for participation in administration of sub-district administrative 
organization like Iddhipàda 4, Brahmavihàra 4, Agati 4, Sangahavatthu 4 and 
Suppurisadhama 7. 
 


